CONSENSIS

Beratung & Training

Angebote im Bereich Ubersicht im Bereich
Management

Management-Training mit einer groben Beschreibung der verschiedenen Trainingshauptmodule
Motivations-Training

Teambildung Durch Veridnderungen fiihren und motivierende Umgebung schaffen

Konflikt-Management . Férdern und Fordern

Férdergesprach . Klare und motivierende Kommunikation
. Entscheidungen richtig kommunizieren
. Umgang mit Einwanden, Konfliktbewéaltigung und Tadelsgesprach
. Veranderungen einflihren, durchfiihren und kontrollieren

Sich selbst und anderen Raum zur Motivation erzeugen
. Férdern und Fordern

. Zielorientierte und motivierende Kommunikation

. Entscheidungen richtig kommunizieren

. Mitarbeiter coachen und durch Veranderungen fiihren

. Optimal zwischenmenschliche Kommunikation

Das Beste in jedem zum Besten des Teams fordern

. Unsere Wahrnehmungsfilter und die Folgen fiir das Team

. Die Veranderungskurve - Emotionale Intelligenz im sich wandelnden Umfeld

. Schllsselfaktoren der zwischenmenschlichen Kommunikation im Team

. Kompetenter Umgang in schwierigen Situationen im Team

. Durch Beherrschung der Emotionen, Souveranitat und Professionalitat starken

Schwierige Situationen meistern und neue Wege finden
Trainingshauptmodule im Konflikt-Management-Training

. Vergangenheit anerkennen und sich weiter weiterentwickeln

. Umgang mit schwierigen Mitarbeitern und Situationen

. Mitarbeitende zu Korrekturen und Veranderungen motivieren

. Emotionale Phasen in einem Verdnderungsprozess erkennen und richtig deuten
. Souveranitat und Sicherheit im Umgang mit Einwanden und Konflikten

CONSENSIS GmbH Durch Verdanderungen fiihren und motivierende Umgebung schaffen
Bederstrasse 78 . Mitarbeiterférderung anhanden optimaler Gesprachsstrukturen

8002 zdurich . Fragetechniken zum Fihren und Motivieren von Mitarbeitenden

t: +41 (0)43 536 41 06 . Mitarbeitende zu Korrekturen und Verédnderungen motivieren

m: +41 (0)79 441 88 87 . Souveranitat und Sicherheit im Umgang mit Einwanden und Konflikten

) ) . Vergangenheit anerkennen und sich weiter weiterentwickeln
info@consensis.ch

Www.consensis.ch



